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Propésito

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece um
conjunto de valores e principios ético-profissionais que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos colaboradores e dirigentes da Shore nas

relacOes profissionais entre si e com terceiros.

A quem se destina?

As regras e principios do presente Cédigo devem ser divulgadas e tidas em conta por todos os
colaboradores da Shore, independentemente da funcdo exercida e nivel hierdrquico. A Shore
compromete-se a proteger quaisquer denunciantes que, de boa-fé, comuniquem quaisquer
incidentes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des que sejam ilicitos ou
contrarios ao presente Codigo e/ou interesse publico, protegendo-os de qualquer tipo de

retaliacdo. O Denunciante pode permanecer anénimo durante todo o processo.

Missao e valores da Shore

A Shore tem como missao fornecer valor
aos seus clientes, colaboradores e
parceiros proporcionando servicos de
consultoria e projetos na darea da

tecnologia. Pretendemos ser uma

empresa de referéncia no sector
tecnoldgico pela qualidade dos nossos

servigos prestados. e
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No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e demais colaboradores, devem
propiciar um bom ambiente de trabalho e de entreajuda, compativel com o
desenvolvimento pessoal, adotando um comportamento onde vigore o respeito

mutuo e a cordialidade.

Nenhum profissional que tenha relacdo com a Shore serd beneficiado ou prejudicado
em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econémica ou condicdo social. Qualquer comunica¢cdo em relacdo
a condutas impréprias que possam constituir assédio devem ser comunicadas através

do Canal de Denuncias: https://whistleblowersoftware.com/secure/denuncias-shore

No exercicio das respetivas fungdes profissionais, os colaboradores da Shore devem

respeitar todas as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades.

Os colaboradores da Shore que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais
relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas
a protecao de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente

impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham.

A Shore tem tolerancia zero para qualquer forma de suborno ou corrup¢ao ou qualquer

ato que possa ser percebido como tal.
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g ° Todas as ac¢des que possam gerir conflito de interesses devem ser evitadas,
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nomeadamente tudo o que sejam interesses pessoais ou envolvimento em atividades

externas que concorram com a Shore ou auxiliem um concorrente.

A Shore compromete-se a agir perante os seus clientes sempre com total transparéncia
nas relacdes comerciais, atuando sempre com o profissionalismo e respeito que nos
caracterizam. Garantimos a entrega de produtos de qualidade, respeitando os

contratos estipulados e a legislagao aplicavel.

Incumprimento do Cédigo de Conduta

A Shore adotara medidas disciplinares adequadas e proporcionais, sempre de acordo com a
legislacdo vigente em cada momento contra os Profissionais, direta ou indiretamente

envolvidos em qualquer tipo de violacdo do CAdigo de Conduta.

Publicidade

O presente Cdodigo deve ser divulgado por
todos os trabalhadores da Shore através do
correio eletrdénico institucional e em particular
junto dos que iniciam fun¢des na organizagao,
ficando posteriormente a disposicdo no

website e intranet da Shore.
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